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1.学校情况

1.1学校概况

沈阳职业技术学院附属中等专业学校是经沈阳市教育局

批准成立，颁发有《中华人民共和国行办学校办学许可证》

的全日制中等职业学校。学校办学资质齐全，建校以来凭借

着过硬的办学水平获得了“沈阳市优秀办学单位”、“诚信办

学机构”等多项荣誉。

学校位于沈阳市大东区劳动路 32 号，坐落在沈阳职业技

术学院院内，拥有宽敞明亮的 A 座教学楼、温馨舒适的学生

寝室，以及配套齐全的实训室、图书馆、医务室、餐厅和浴

室，为学生的学习、生活提供优良的环境和条件。

校园总占地面积 12847.2 平方米，总建筑面积 8662.2

平方米，其中，教学面积 2000 平方米，住宿面积 2000 平方

米。

1.2学生情况

我校共有在校生944人，其中：2021级 168人，均为“3+2”

分段培养；2020 级 374 人，三年制学生 171 人，“3+2”分段

培养学生 203 人；2019 级 402 人，三年制学生 198 人，“3+2”

分段培养学生 204 人；近三年毕业生情况：2021 年毕业生

142 人，2020 年毕业生 994 人，2019 年毕业生 1052 人。
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学生情况一览表

年级 招生人数 在校生人数 毕业生 巩固率

2021 级 168 168 142 100%

2020 级 403 374 994 92.8%

2019 级 432 402 1052 93%

1.3资助情况

1.3.1成立资助工作领导小组

学校对学生资助工作非常重视，成立由校长任组长，教

学副校长、书记任副组长的资助工作领导小组，配备了思想

和业务素质强的人员负责学籍管理和资助工作。严格按照辽

宁省学生资助中心的各项要求，依法依规开展工作，确保符

合资助政策的学生应助尽助。2018 年市教育局推行学生信息

面部、指纹识别系统，学校严格按照要求进行学生信息采集，

确保学生、学籍、资助三位一体。

1.3.2完善规章制度

为进一步规范我校学生资助管理和家庭经济困难学生

认定工作，确保政策落实到位，根据《教育部等六部门关于

做好家庭经济困难学生认定工作的指导意见》（教财〔2018〕

16 号）、《辽宁省财政厅等五部门关于印发辽宁省学生资助资

金管理办法的通知》（辽财教规〔2019〕2 号）和《辽宁省教

育厅等六部门关于做好家庭经济困难学生认定工作的指导
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意见》(辽教函〔2019〕221 号)等文件精神, 结合我校实际，

制定了《沈阳职业技术学院附属中等专业学校学生资助管理

工作实施办法》和《沈阳职业技术学院附属中等专业学校家

庭经济困难学生认定办法》，确保资助工作有章可循，并落

实到位。

1.3.3年度资助资金情况

2021 年春季学期，我校共有 786 人享受免学费，受助金

额为 1131840 元，23 人享受助学金，受助金额 23000 元。

2021 年秋季学期，我校共有 773 人享受免学费，受助金额为

1113120 元，15 人享受助学金，受助金额 15000 元。

2021 春季学期免学费和助学金落实情况一览表

2020 级 2019 级 2018 级 人数合计 金额合计

免学费 330 339 117 786 1131840

助学金 11 12 0 23 23000

2021 秋季学期免学费和助学金落实情况一览表

2021 级 2020 级 2019 级 人数合计 金额合计

免学费 134 308 331 773 1113120

助学金 4 11 0 15 15000
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1.4就业质量

2.政策保障

2.1专业设置

沈阳职业技术学院附属中等专业学校隶属于沈阳职业

技术学院，由学院统一拨付经费。

学校是沈阳职业技术学院附设中职院校，教学管理、教

师编制归高职院校统一管理，学院支持中职办学，并积极鼓

励提升师资水平和教学水平。

学校现有电气运行与控制、城市轨道交通运营服务、电

子商务、计算机网络技术、机械设计与制造、数控设备应用

与维护、幼儿教育共 7 个专业，以加工制造类和服务类为主

体，专业结构契合了《沈阳市国民经济和社会发展第十三个

五年规划纲要》中“制造业集聚区，做好服务业”的发展思

路。近五年来，专业结构大体稳定，学校不断滚动修订专业

人才培养方案，做精做强专业建设，逐步探索出遵循职业教
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育人才培养规律、适合辽沈地区二产制造业和服务类发展、

符合学校办学实际和专业特色的人才培养模式。

专业设置一览表

专业大类 序号 专业名称 学制（年） 专业层次

服务类

1
城市轨道交通运营

服务
3+2、3 年

2 电子商务 3+2

3 计算机网络技术 3+2、3 年 省骨干专业

4 幼儿教育 3 年

加工制造

类

5 电气运行与控制 3+2

6 数控技术应用 3+2

7 机械加工技术 3+2

2.2.1师资队伍

学校高度重视师资队伍建设，加强相关制度建设，一方

面，加大经费投入，做好经费预算，确保引进外聘教师、新

教师、在岗教师培训进修以及聘请各类专家行业企业大师和

工匠能按计划实施，2019 年学校制定相应师资队伍建设规划，

教务处、督导处会同各专业教研室制定专业建设、课程建设

规划，并结合规划落实年度教师进修培训计划，做好教师培

训的协调和管理工作,从而确保师资队伍建设正常化、规范化，

努力打造一支素质过硬,结构合理，富有朝气和创新精神的教

学团队。帮助教师提升教学设计、课堂实施、信息技术应用

和资源制作的能力，以评促教，以评促改，促进教师交流，

极大带动教学团队建设。
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2.2.2教师队伍

学校拥有一支稳定的教师队伍，教师素质高、教学氛围

好。在职教职员工 45 名，专任教师 32 人；“双师型”教师

18 人，占专业教师的 56.25%，；外聘教师 30 人，占教师总

数的 40%；教师学历水平有所提升，学校具有研究生学历教

师占专任教师的比例 40.63% ，具有高级职称占专任教师的

比例 34.38%。根据学校教学安排，学院各专业均是校企合作，

校内专任人数略有下降，“双师型”教师、外聘教师人数有

所提升，教师的学历水平及高级职称教师的占比有所提升。

教师情况统计表

指 标 比 率

师生比 1：29

双师型教师比例 18人；56.25%

专任教师数及占比 32人；71.11%

兼职教师人数及占比 30人；40%

专任教师本科以上学历人数及占比 28人；87.5%

专任教师硕士研究生学历人数及占比 13人；40.63%

专任教师获得高级职称人数及占比 11人；34.38%

2.3信息化教学

在信息化教学方面，计划研发 1 门仿真模拟系统软件，

教师多媒体课件使用率达 80%以上。
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2.4实训基地

学校加强实训基地的建设和管理。加强了校内实训室建

设，为服装实训室购置设备，为钳工实训室、车工实训室增

添量具等。各专业建立了生产性实训基地，为学生参加专业

实践提供了有效途径。我院与 34 家企业建立了顶岗实习合

作关系，2019 级现有参加顶岗实习学生 142 人，2020 级参

加实训学生 161 人。针对中职阶段学生实习实训实现了两个

突破：第一实现了中职阶段学生进入央企实习的突破，现有

74 人在航空工业沈阳兴华航空电器有限公司进行实习实训；

第二实现了中职阶段学生进入世界 500 强企业实习的突破，

阿里巴巴生态企业--东软集团子公司东软云科技有限公司招

聘阿里云大数据实习生，我院有 30 人被录取成为世界 500

强企业的一员。幼儿保育专业与沈阳市内 17 所幼儿园建立

了合作关系，学生受到了实习实训单位好评，实习实训效果

良好。

2.5 设施设备

学校一直重视实训基地建设，每年投入专项资金购买设

备，到 2021 年我校拥有实训设备 2135 台（套），设备总值

2274.3121 万元，生均 22675 元，实训工位 2115 个，生均

2.13 个，较去年有所提高。
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教学仪器设备

（单位：元）

实习实训工位

（单位：个）
纸质图书（单位：万册）

总值 生均 总数 生均 总数 生均

22743121 22675 2235 2.13 76.33 0.08

2.6学校公共基础课

依据教育部《中等职业学校公共基础课程方案》（教职

成厅〔2019〕6 号）开设公共基础必修和选修课程，具体开

设有语文、数学、英语、信息技术、职业生涯规划、职业道

德与法律、经济政治与社会、哲学与人生、体育与健康、公

共艺术、中华传统优秀文化、大国工匠课程。为提升公共基

础课教学质量，2020 年语文、数学、英语三门课程由周 2 学

时调整为周 4 学时。同时增设了公共艺术课程，通过艺术作

品赏析和艺术实践活动，培养学生艺术欣赏能力，提高学生

文化品位和审美素质。

公共基础课程一览表

课程 年度 学时 开设学期

职业生涯规划 2020-2021 26 1

职业道德与法律 2020-2021 28 2

经济政治与社会 2020-2021 28 3

哲学与人生 2020-2021 28 4

语文 2020-2021 220 1、2、3、4

数学 2020-2021 220 1、2、3、4
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英语 2020-2021 220 1、2、3、4

体育与健康 2020-2021 166 1、2、3、4、5、6

信息技术 2020-2021 54 1、2

公共艺术 2020-2021 28 5

历史 2020-2021 28 6

中华优秀传统文

化
2020-2021 54 1、2

大国工匠 2020-2021 56 3、4

商务礼仪 2020-2021 56 5、6

2.7学生实习、就业情况

首先，学校与沈阳东方英云科技有限公司合作适应社会

与市场需要。学校通过企业反馈与需要，有针对性培养人才，

结合市场导向，注重学生实践技能，更能培养出社会需要的

人才。

再次，学校与企业合作取得“双赢”模式。做到学校与

企业信息、资源共享，学校利用企业提供设备，企业也不必

为培养人才担心场地问题，实现让学生在校所学与企业实践

有机结合，让学校和企业的设备、技术实现优势互补，节约

教育与企业成本，是一种“双赢”模式。
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校企合作信息 升学信息

企业满

意度调

查情况

统计

满意度

调查数

据总计

（人）

合作

单位

数量

总计

合作密切、较高

知名度企业名

称（10个）

就业

人数

升入的

学校数

量总计

考入高一级

学校名称（10

个）

53

沈阳方特欢乐

世界

113 31

沈阳农业大

学
非常

满意

32
渤海轮渡 辽宁工程技

术大学

沈阳鑫天龙汽

车维修股份有

限公司

沈阳师范大

学

北京恒安卫士 渤海大学

沈阳金杯金恒

汽车安全系统

有限公司

辽宁城市建

设职业技术

学院
比较

满意

36

沈阳市晓萍幼

儿园

辽宁生态工

程职业学院

沈阳市沈北新

区哈罗幼儿园

辽宁建筑职

业学院

沈阳市灵娃娃

幼儿园

铁岭师范高

等专科学校
满意 45

龙发装饰 辽宁金融职

业技术学院

沈阳高铁 辽宁装备制

造职业技术

学院
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我校根据教育部《关于深化职业教育教学改革、全面提

高人才培养质量的若干意见》（教职成[2015]6 号），提出：

“立德树人、全面发展”，“产教融合、校企合作”，等基本

原则和办学思路，确定改进措施。

一要抓住“十四五”新的发展机遇期，遵照国家和省有

关文件的指示精神，进一步增强办学综合实力和管理水平，

全面提升人才培养质量和社会服务能力，大力推进学校创新

发展、优质发展；

二要以学校发展为核心利益，以“校企合作”和“校校

合作”为双翼，不断地提高推进科学发展、破解突出问题的

能力和水平，不断巩固和扩大学校发展所取得的成果，为全

面完成“十四五”建设目标而努力奋斗。
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